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M COMUNE DI BUSNAGO

. Provincia di Monza e della Brianza

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.
1 (UNO) FUNZIONARIO TECNICO, APPARTENENTE ALL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI, PRESSO IL SETTORE TECNICO .

In esecuzione della determinazione del Responsabile del settore Finanziario e Risorse Umane n. 306
del 10/11/2025.

E’ INDETTO

Concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno indeterminato di n. 1 (UNO)
FUNZIONARIO TECNICO, APPARTENENTE ALL'AREA DElI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI, PRESSO IL SETTORE TECNICO.

Il presente bando costituisce lex specialis del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4, del Decreto Legislativo 66/2010, come sostituito dall'art. 11, comma
1, lett. b), del Decreto Legislativo 8/2014, essendosi determinata, a favore dei volontari in ferma
prefissata che hanno completato, senza demerito, la ferma contratta, una frazioni di riserva di posto,
la stessa verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis del Decreto Legge 44/2023, convertito in Legge 74/2023, essendosi
determinata, a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile
universale, una frazione di riserva di posto, la stessa verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o
che si dovessero verificare.

Ai sensi dell’art. 3 del DPR 487/1994, come riformato dal DPR 82/2023, di fine di garantire I'equilibrio
di genere, si da conto che, al 31/12/2024, nell’area dei Funzionari, la percentuale di rappresentativita
del genere femminile & pari al 87,50% e quella del genere maschile & pari al 12,50%. Posto che il
differenziale tra i generi & superiore al 30%, ai sensi dell’art. 6 del citato decreto, si applica il titolo di
preferenza (= priorita in caso di parita di merito) in favore del genere meno rappresentato.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 30 NOVEMBRE 2025

In caso di malfunzionamento della piattaforma digitale, che impedisca |'utilizzazione della stessa per
la presentazione della domanda di partecipazione, o dei relativi allegati, e che venga accertato da
questo Ente, il termine di scadenza sara prorogato per il tempo corrispondente alla durata del
malfunzionamento. Di tale proroga verra data notizia mediante pubblicazione sul sito istituzionale e
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sul Portale inPA.

Il Comune non fornisce servizio di assistenza di tipo informatico legato alla procedura di presentazione
della domanda e non si assume responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma
web o a eventuali problemi telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, che
possano determinare I'impossibilita di inoltrare la domanda nei termini previsti. Si consiglia quindi ai
candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo, e comunque con adeguati
margini di tempo.

DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE DA RICOPRIRE

Compiti e capacita: assicurare attivita professionale specialistica di natura tecnica, consistente
nell'istruttoria anche formale di atti e provvedimenti e nella elaborazione dei dati e delle informazioni,
nonché attivita di studio, ricerca, elaborazione e progettazione. Dette attivita comportano altresi
I'applicazione di norme tecniche e procedure ovvero l'interpretazione delle stesse o dei dati elaborati.
Collaborare con i titolari di posizione di lavoro di maggior contenuto professionale. Eventuale
coordinamento di un gruppo di lavoro di organizzazione di unita operative.

Attitudini: orientamento all'aggiornamento in materia normativa, tecnica; orientamento a proporre
nuove soluzioni che migliorino I'organizzazione del lavoro e ad ottimizzare le procedure; orientamento
ad intrattenere le azioni buone con altri settori e non conflittuali (di servizio); orientamento al servizio
interno; orientamento alla programmazione; orientamento al controllo dei risultati; orientamento a
intrattenere rapporti corretti e partecipativi con il personale del settore; contribuire alla creazione ed
al mantenimento di un clima positivo nell'ambito lavorativo, che agevoli le relazioni ed il lavoro sia di
gruppo che individuali.

Contenuto e responsabilita: esercizio sistematico e autonomo di attivita tecniche, sia di tipo gestionale
che progettuale, orientate all'ottenimento di risultati, talvolta anche di difficile perseguimento, che
possano richiedere I'aggregazione di variabili tecniche e di natura differente, come specialista dei
processi; l'autonomia operativa nell'ambito delle prescrizioni generali contenute in norme o
procedure definite o in direttive di massima; l'iniziativa pud manifestarsi anche nella individuazione di
procedimenti necessari alla soluzione dei casi esaminati e di concrete situazioni di lavoro.
Complessita: il processo produttivo € ampio, articolato, codificato e soggetto a variabilita. Sono
frequenti le interazioni di tipo procedurale con altre unita organizzative anche esterne all'Ente.

Relazioni: le relazioni sono funzionali sia all'interno dell'unita organizzativa di riferimento, sia con le
altre unita organizzative dell’Ente. Le relazioni esterne sono di tipo diretto con enti/aziende e dirette
e complesse con |'utenza.

Competenze e conoscenze: conoscenze specialistiche, di natura tecnica e approfondite in relazione
alle attivita della propria unita organizzativa e alla tipologia di prodotti/servizi a cui & preposto.
L'aggiornamento & connesso a modifiche normative ed alle conoscenze tecnico scientifiche inerenti al
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proprio lavoro. Conoscenze scolastiche corrispondenti alla laurea o esperienze equipollenti.
Possibile attribuzione di incarico di Elevata Qualificazione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale Funzionario Tecnico e attribuito il trattamento economico della posizione
iniziale dell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni previsto ai sensi di legge e dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali, ed e
soggetto alle modifiche che verranno introdotte dai futuri contratti collettivi nazionali e decentrati. Al
predetto trattamento sono, altresi, corrisposti eventuali altri compensi e/o indennita previsti dai
vigenti CCNL e contratti integrativi del Comune, se ed in quanto dovuti.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali, assicurative e fiscali ai sensi
di legge.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per partecipare al concorso é richiesto il possesso dei seguenti requisiti, sia alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione, che alla data di sottoscrizione
del contratto di lavoro:

a.  Eta noninferiore ad anni 18.

b.  Cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1 e 2 e 3-bis del D.Lgs.
n. 165/2001;

c.  Godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.

Iscrizione nelle liste elettorali.

Assenza dicondanne, con sentenza passata in giudicato, per reati che impediscano I'assunzione
presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti iscrivibili nel
casellario giudiziale ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale. L'Amministrazione si riserva la facolta di valutare, a
proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiano riportato
condanne penali irrevocabili, alla luce del titolo del reato, dell’attualita o meno del
comportamento negativo e delle mansioni relative al posto da coprire.

f. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, o licenziati per la medesima ragione o per motivi
disciplinari, o decaduti da un impiego pubblico in conseguenza della produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

g. ldoneita fisica all'impiego. Prima dell’assunzione il candidato verra sottoposto a visita
medica di controllo, in base alla normativa vigente.

h.  Possesso di valida patente di guida di categoria B (o superiore).

i. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

COMUNE DI BUSNAGO

Sede: Piazzetta Marconi, 3 —20874- Tel. 039 6825001 (centralino) — 039 6825022 (uff. personale)
MALIL : protocollo@comune.busnago.mb.it

PEC: protocollo.busnago @cert.saga.it

WWWw.comune.busnago.mb.it




b b

M COMUNE DI BUSNAGO

. Provincia di Monza e della Brianza

Laurea Vecchio Ordinamento (ante D.M. 509/1999) in:
Architettura

Ingegneria Civile

Ingegneria Edile

Ingegneria Edile-Architettura

Pianificazione Territoriale e Urbanistica

Ingegneria per I'ambiente il territorio

Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale
Urbanistica

Laurea Triennale (D.M. 270/2004) appartenente ad una delle
seguenti classi:

L-07 Ingegneria civile e ambientale
L-17 Scienze dell’architettura

L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e
ambientale
L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia

Laurea triennale (ex D.M. 509/1999), appartenente ad una delle seguenti
classi:

04 - Scienze dell’architettura e della ingegneria edile

07 - Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale
08 - Ingegneria civile e ambientale

Laurea Magistrale (D.M. 270/2004), appartenente ad una delle
seguenti classi:

LM-03 Architettura del paesaggio;

LM-04 Architettura e ingegneria civile architettura;

LM-23 Ingegneria civile;

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;

LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio;

LM-48 pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

Laurea specialistica (ex D.M. 509/1999), appartenente ad una delle seguenti
classi:

3/S Architettura del paesaggio;

4/S Architettura e ingegneria edile;

28/S Ingegneria civile;

38/S Ingegneria per 'ambiente e il territorio;

54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale.
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| titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti, a norma dell’ordinamento scolastico
italiano.

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, va dimostrata I'equivalenza mediante
indicazione degli estremi del provvedimento di riconoscimento. Qualora non si sia gia in possesso di
tale provvedimento, 'ammissione alle prove avverra con riserva solo se attivata la procedura per il
riconoscimento, come previsto dall’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001. In questo caso andranno indicati gli estremi della richiesta inviata. L’equivalenza dovra essere
obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione.

Resta ferma la facolta di questa Amministrazione di disporre, con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, I'esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti
requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente attraverso il portale
InPA (https://www.inpa.gov.it), previa registrazione tramite SPID, CIE e CNS.

Non vengono presi in considerazione documenti inviati con modalita differente.

Accedendo all’Area personale, dopo aver compilato il proprio curriculum vitae, per candidarsi occorre
ricercare la presente procedura selettiva nell'apposita sezione “Concorsi”. La domanda potrebbe
presentarsi in parte precompilata. Si consiglia di verificare sempre tali dati.

La domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro avviene tramite I'applicativo di
autenticazione mediante identita digitale.

Nel caso in cui vengano presentate piu domande, viene presa in considerazione I'ultima trasmessa,
purché nei termini previsti.

In seguito all'invio della domanda, il portale consente di scaricare un riepilogo con attribuito un
codice ID. Si raccomanda di conservare tale codice, in quanto sara impiegato in tutte le pubblicazioni
inerenti allo svolgimento del concorso.

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati:

4 la ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,00;

4 eventuale certificazione medica che contenga il riferimento alle limitazioni determinate
dall’handicap e/o dai disturbi specifici di apprendimento.

TASSA DI CONCORSO
La partecipazione alla procedura di selezione in oggetto & subordinata al versamento della tassa di
concorso quantificata in € 10,00, prevista dall’art. 27, comma 6, del DL 55/1983 e ss.mm.ii.
Il pagamento della tassa di concorso di € 10,00= dovra avvenire
- con PagoPA secondo le modalita operative indicate di seguito.
Sito istituzionale del Comune di Busnago https://www.comune.busnago.mb.it/it - Sezione
PagoPa - Sezione: Pagamenti spontanei- Sezione: Ragioneria - Diritti vari , quindi compilare i
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campi con i dati richiesti. Indicare la seguente causale: “Tassa concorso per Funzionario
Tecnico”.

Oppure

- a mezzo bonifico bancario intestato al Comune di Busnago Tesoreria Comunale Bpm IBAN IT

91 W 05034 89040 000000007067 indicando nella causale “Tassa concorso per Funzionario
Tecnico”.

La ricevuta di versamento della tassa di concorso dovra essere caricata nella sezione “Allegati” del

portale INPA.

In nessun caso tale tassa sara rimborsata

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

AMMISSIONE, AMMISSIONE CON RISERVA O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’'ammissione, 'ammissione con riserva o I’esclusione, sono disposti con provvedimento motivato del
Responsabile del Settore Finanziario e Risorse Umane.

L'ammissione con riserva sara comunicata ai candidati in tempo utile e, comunque, prima
dell’effettuazione della prova pratica, con l'indicazione degli elementi necessari alla regolarizzazione
della domanda.

La determinazione relativa ai candidati ammessi, ammessi con riserva e di quelli esclusi sara pubblicata
sul portale INPA e sul sito del Comune nell’apposita sezione Amministrazione trasparente - Bandi di
concorso dedicata al concorso di cui al presente bando.

Ogni comunicazione concernente il concorso (convocazione all’eventuale preselezione, informazioni
sul concorso, convocazione alle prove scritte, convocazione alla prova orale, esiti del concorso) é
effettuata attraverso il Portale “InPA”.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso:

1. il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione al concorso prescritti al punto
Requisiti di ammissione al concorso del presente bando;

2. linvio della domanda di partecipazione in modalita differente a quanto indicato al punto Scadenza
presentazione domande del bando;

3. lamancata allegazione dei documenti richiesti (la mancata allegazione puo essere sanata solo se il
versamento della tassa di concorso e avvenuto entro il termine di scadenza del bando).

PROVA SCRITTA ED ORALE
Le prove d'esame consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.
La sede verra comunicata contestualmente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi.
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Argomenti prove:

4 Normativa statale e regionale e relativa disciplina dei procedimenti amministrativi in materia
urbanistica, edilizia e SUAP;

v Conoscenza del diritto amministrativo, specie con riferimento al procedimento
amministrativo e alla disciplina di accesso atti;

v Nozioni in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A., anticorruzione, trasparenza e privacy;
4 Nozioni relative al Codice dell’amministrazione digitale (D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.).

Nella prova orale si provvedera inoltre ad accertare:

v il possesso delle competenze attitudinali necessarie allo svolgimento del ruolo di Funzionario
Tecnico, secondo le declaratorie indicate nelle premesse;

v la conoscenza della lingua inglese;

4 la capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

A tal fine la commissione potra essere affiancata da specialisti.

LA PROVA SCRITTA E LA PROVA ORALE SI SVOLGERANNO PRESSO LA SEDE COMUNALE IN PIAZZETTA
MARCONI NR 3 A BUSNAGO (MB).

DATA PROVA SCRITTA Mercoledi 10 dicembre 2025 a partire dalle ore 15:00

DATA PROVA ORALE Mercoledi 10 dicembre 2025 a partire dalle ore 17:30

Sara opportuno consultare periodicamente il sito istituzionale dell’lEnte ed il portale inPA, con
particolare attenzione nei giorni immediatamente precedenti le date in cui sono previste le prove, al
fine di verificare eventuali aggiornamenti e modifiche o controllare ogni altra comunicazione.

| candidati che risulteranno nell’elenco degli ammessi, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e sul
portale inPA, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento nella data,
nell’ora e nella sede stabiliti per I'espletamento della prova scritta.

Saranno ammessi pure i candidati che, assenti all’appello, sopraggiungeranno nell’aula prima del
sorteggio della prova.

La mancata presentazione, anche per cause di forza maggiore, verra considerata come rinuncia a
partecipare al concorso.

Per le candidate che, a causa dello stato della gravidanza, risultano impossibilitate al rispetto del
calendario delle prove, saranno garantite prove asincrone e, per |'allattamento, appositi spazi. In tal
caso dovranno comunicare preventivamente eventuali necessita in maniera tale da permettere
all’Ente di definire idonee misure organizzative.

Durante le prove scritte non € permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente o periscritto
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ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della commissione esaminatrice o con
gli incaricati della vigilanza.

Non e possibile inoltre tenere materiale o strumenti elettronici sul tavolo di lavoro.

Il concorrente che dovesse contravvenire alle suddette disposizioni sara escluso dal Concorso.
Ciascuna prova si intendera superata se la valutazione ottenuta sara pari ad almeno 21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove.

Le comunicazioni relative agli esiti delle prove saranno fornite ai candidati tramite pubblicazione sul
sito istituzionale dell’Ente e sul portale inPA.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

TITOLI DI PREFERENZA
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare;

b) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

c) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

d) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori
sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della
propria attivita;

e) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno diun anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

f)  maggior numero di figli a carico;

g) gliinvalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

h) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

i) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

j) avere svolto, con esito positivo, |'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per
il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il
processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

[) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;
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m) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

n) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la

procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;
0) minore eta anagrafica.

GRADUATORIA FINALE

La valutazione complessiva dei candidati si determina sommando il voto riportato nella prova scritta
con quello della prova orale espressa in trentesimi. La graduatoria finale sara pubblicata sul Portale
InPA con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, sul sito istituzionale del Comune di Busnago
(www.comune.busnago.mb.it) nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente — bandi di concorso
e all’Albo Pretorio on-line.

La graduatoria rimane vigente per un termine di TRE anni dalla data di approvazione. (DECRETO-LEGGE
14/03/2025, n. 25).

NOMINA DEL VINCITORE ED ASSUNZIONE

L’Amministrazione dara luogo all’assunzione compatibilmente con la normativa in vigore per gli Enti
Locali, nonché alle capacita assunzionali dell’Ente.

Dall’attivazione della suddetta procedura non deriva né un diritto del candidato all’instaurazione del
rapporto di lavoro, né un obbligo dell’Amministrazione a procedere alla sua instaurazione. L’assenza
di precedenti penali e di carichi pendenti sara accertata presso gli uffici pubblici competenti.
L’assunzione avverra con la stipulazione del contratto individuale di lavoro. Il concorrente che non
produca i documenti richiesti, 0 non assuma servizio entro le date stabilite, decadra dalla nomina.
Come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, il dipendente assunto a tempo
indeterminato € soggetto ad un periodo di prova che, per il posto oggetto del presente bando, & pari
a sei mesi di servizio effettivamente prestato.

Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti potra recedere dal rapporto di lavoro in
qualsiasi momento, senza obbligo di preavviso, né di indennita sostitutive del preavviso.

INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

| dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali
con finalita di selezione, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lettera b) del Regolamento UE 679/2016.

| dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli
adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Potranno
essere trattati da soggetti pubblici e privati per attivita strumentali alle finalita indicate. Saranno
inoltre comunicati a soggetti pubblici per I'osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della
normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non & previsto il trasferimento di dati in
un paese terzo.

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.
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Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal procedimento di selezione.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati.

Il candidato potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi diritti, con particolare
riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali, al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione,
I'aggiornamento e la cancellazione, il diritto di portabilita dei dati ed il diritto di opposizione al
trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi
dell’interessato, ovvero per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento dei dati e il Comune di Busnago, a cui il candidato potra rivolgersi per far
valere i propri diritti e il dott. Luigi Mangili, Email: luigi.mangili@cloudassistance.it PEC:
luigi.mangili@pec.it.

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali
qualora ne ravvisi la necessita.

NORME FINALI E DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, che costituisce “lex specialialis”, trovano
applicazioni le vigenti disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego.

E’ facolta dell’Amministrazione procedere alla revoca del presente procedimento di concorso, nonché
alla proroga, riapertura o sospensione dei termini di scadenza, laddove sussistano motivate ragioni di
interesse pubblico.

Ai candidati non compete, in ogni caso, alcun indennizzo, né rimborso di spesa per I'accesso alle prove
d’esame, per la permanenza sul posto e per I'espletamento delle stesse.

Il presente bando & pubblicato sul portale Inpagov.it, all’Albo Pretorio del Comune BUSNAGO e sul
rispettivo sito web istituzionale dell’Ente nella sezione “Bandi di concorso”.

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA E PER LE ISTANZE DI ACCESSO AGLI ATTI

Ai sensi e per gli effetti dell'articolo 8, comma 1, della Legge 7/8/1990, n. 241 e ss.mm.ii., si informa
che il responsabile dell'istruttoria del concorso di cui al presente bando € Il Responsabile del settore
Finanziario e Risorse Umane, dott.ssa Luisa Massimiani. Eventuali chiarimenti o informazioni potranno

essere richiesti all'ufficio personale ai seguenti recapiti: tel. 039 6825022 - e-mail:
personale@comune.busnago.mb.it.
Busnago,10/11/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO E RISORSE UMANE
Dr.ssa Luisa Massimiani

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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