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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI )I COLLABORAZIONE
STUDIO, RICERCA E CONSULENZA: T

Art.l o
(oggetto, finalitd, ambito applicativo}

1, I1 presente regolamento disciplina il: cenferimento, da’ parte- dell'amministrazione, di incarichi
professmnal: e di collaborazione ad esperti esterni; in correlazione a .quanto previsto dall'art. 7, comma
6 del dlgs n. 165/2001, come modificato: dail'art 32 del dl n.-223/2006 (conv.in 1:.248/06) ¢ dall art: 3,
comma 76, L. 244/2007, dall'art. 110; cornria 6 def dlgs'n. 267/2000 ¢ da altre horme di settore.

2. Le disposizioni del presente regolamento sono-finalizzate a consentire la razmnahzzazrone della:
spesa per incarichi a soggetti esterni ed il contenimento degli stessi.

3. Le disposizioni del presente régolamento si applicano -alle procedure di conferunento d1 mcartchi '
: mdmdualz esercitati in forma di lavoro autononto sulla base di contratti di prestazmne d'opera stxpulaﬁ.
ai sensi deli‘art 2222 del codice civile'e delle: disposizioni ad esso seguentl ‘aventi naturadi:

a) incarichi affidati a soggetti esercenti l'attivita professmnale in via abltuale necessrtantz O MeEno; ch
abilitazione, individuabili come titolati di pastita Tva; -

b) incarichi affidati a soggetti esercenti I'attiviti:nel} amblto d1 rappom d1 collabc:razmm coordmatae
continuativa;

¢) incarichi affidati a soggettl esercenti l'attivita in via‘occasionale.

4.11 presente tegolamento® disciplina le ‘procedure: di :conferimento. di incarichi professionali e di
collaborazione: :

ay di studio, di ricerca e di consulenfza, ﬁna:hzzatl a sestenere e mlgl:orare i pracesm demslonah
de]i'ammmlstrazmne :

b) a contenuto operativo, consistenti in prestazmm, tradotte it rlsultatx ed elaborazwm 1mmed1atamente
fruibili dall'amministrazione, dai Soggetti in essa operanti e dai cittadini. £

It presente regolamento non si-applica-aghi incarichi di progettazione in materia di Eavon pubbllca dl cui
al d.lgs 193/06, agli incarichi relativi alla difesa ed al patrocinio giudiziale :dell’efite, salvo quanto
previsto dall’art,12 e agli incarichi: professionali ‘la cui abilid  richiesta -sia -di’ cosi specifico
contenuto professionale da rendere. mapphcabile la valutazmne comparatwa, per Pesiguita di
figure professionali presenti sul mercato. . T T y

Art,2 |
(presupposti per.il conferimento di incarichi professionali) - .

Gli incarichi di cui all’art.1 possono essere conferiti, a fronte di e nte non pud far fronte
con personale in servizio, solo in contest _le presenza delles
a) loggetto della prestazione dcve corrlspondere alte competenze attrlb ite da
all'amministrazione e ad obietfivi e progetti specifici e determinati; o
b) Pamministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilitd oggettiva di utxllzzare le
risorse umane disponibili al suo interno;’ :

c) 1a prestazione deve essere di naturg, tempo '
_dY devono essete preventwamente detérm : _
1t rispetto di criteri sopra indicati deve tisultare dalla motivazione del prowedxmento di conferxmento
dell’incarico.




Per attivith di studio, ricerca e consulenza Pincarico potrd essere conferito solo a seguito
dell’approvazione di un programriia approvato dak Consiglio Comunale ai sensi dell’art. 42, comma 2
lett. b), del TUEL, e nel rispetto delle precedenti disposizioni.:

Art. 3

(avviso diselezione degli esperti esterni}
1. T conferimento dell’incarico deve essere. preceduto,-fatto salvo quanto prewsto dall‘art 5 da-un
apposito avviso di selezione degli esperti esterni, il quale-deve indicare : -
a) 'oggetto e le modalita di realizzazions dell'incarico professw ale;
b) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell incarico;-
¢) la sia durata; T
d) il compenso previsto.
2. L avviso deve essere-affisso ali’alba pretorlo deil’ente pubbhcato sul sxto mternet del. Camune, ch
esso deve essere data notizia nelle. pagme locah di- almeno due quotxdmm, e d}ffuso nelle ulterlori
forme ritenute pilt idonee. - : - -
3. L’avviso deve indicare il termme di rwezmne delle _'ferte di cellaborazmne che wnon puo essere
inferiore a giorni 15 daila pubbhcazmne dellavvise stesso.: _ e .

. - Art. 4
(criteri per la sclezione: degh esperf: medlante pracedure comparatlve)

Per il conferimento di incarichi di imperto-superiore a: € 20.000; 00, (al netto ¢i. ogm onere :
limite massimo successivamente indicato — il responsablle di servmo ovvero, nei-casi di. pamcoiare.
complessita della materia, - una apposita commissiorie. teenicas ;- dovra. -effettuar ' alutazione
comparativa dei ourricula presentati dagli interessati; esaminando in particolare
s titolo di studio universitatio: (iauraa vecchm ord amente 0. laurea spemahstlca/maglsnale-
nuovo ordiriamento); e P T T F NIRRT i -
eventuali dottorati di rieerca nelIa/e materla/e @ggetto d1 mcance' :
precedenu o attuali incarichi/contratti-di-docenza melle universitd; ..
.corst di agg;omamento/fonnamone effettuati nella/e materia/e éggettodi ;canco* piEr
precedente esperienza lavorativa (a qualunque titolo) nella medesima materia oggetto d!
incarico.
e caratteristiche qualitative & ‘métodologichs deii'offerta ‘destinte clalla illustrazione delle modalita
di svolgimento delle prestazioni oggetto de‘il‘mc rico
riduzione della tempistica di realizzazion AZiOT B
» ribasso del compenso profesmohaie Ferio rispetto a-quello .opos"‘ dall'ammmlstrazmne
Tali eletrienti dovranno essere’ deb:tamente docum } and *incdtico. ‘

.- s 8 @

Art. 5
- (presupposti per il conferlmento ai mcarmh prof

espetimento di
procedura comparatlva) R




1. Fermo rtestando quanto- prevnsto dall'art. 2, l'amministrazione pud conferire ad espertn esterni
incarichi professmnah inl via diretta; senza lesperlmento di procedure di selezwne quando ricorrano le
seguenti situazioni:

a) per aftivitd comportanti prestazwm d1 natura artlstlca o culturaie non cornparab111 in quanto
strettamente connesse. alle abilitd del prestatore d'opera o a sue particolari- opere, interpretazioni o
elaborazioni; :
b) per incarichi relativi a programmi o progetti finanziati o coﬁnanzmt: da altre ammams’frazmm
pubbliche o dall'unione europea, per la realizzazione dei quali siano stabilite tempistiche tali da non
rendere possibile l'esperimento di procedure comparative di selezione per l'individuazione. dei soggetti
attuatori;

c) per il conferimento degli incarichi .di collaboramone per-un importo complessivo inferiore ad
€ 20.000,00, nonché per la predisposizione.di pratiche catastali, frazionamenti.e/o compilazione di atti
amministrativi di edilizia privata, ovvero altre prestazioni: specialistiche, il Comune potia - ayvalersi
della collaborazione di un professionista -di provata. professmnahta anche in assenza di titolo
universitatio mediante scelta diretta del responsabile di servizio, ' : :

) Art. 6 .
(forma!!zzazmne dell'mcarlco) :
1. L'anmuministrazione formalizza l'incarico conferito mediante st;pulazwne d‘i un dismplmare, inteso
come atto di natura contrattuale, nel quale sono specificati gli obbhghl per l'incaricato/collaboratore.
2. Il disciplinare di incarico contiene, quali elementi .essenziali, l'indicazione dettagliata della durata,
del Iuogo, dell'oggetto, delIe modalita..specifiche. _1;:=realxzzazmne e di verifica delie prestazioni
professionali, nonché det compenso della collaberazions, . - e

s - AXE 7 :
{verifica dell’esecuzxone ¢ del buon esite dell‘mcarlco) :
1. L'amministrazione verifica il corretto svolglmento dell'incarico, partlcolarmente quando fa
realizzazione dello stesso & cortelata a varie fasi di sviluppo.
2. L'amministrazione verifica anche il buon esito dell'incarico, mediante riscontro delle attivitd svolte
dallincaricato e dei risultati dello stesse A tale scc)pco pub r}chledere alPincaricato ogm mformazmne e
documento necéssario. - : e

Art. 8
(pubblicizzazione dell'affidamento deghi incarichi)
1. L'amministrazione rende noti gli incarichi conferiti, mediante formazione e pubblicizzazione
petiodica di elenchi dei consulenti e degli espertl di oui si & avvalsa. |
2. Gli elenchi, messi a disposizione per via telematica, contengono per ogni incarico-1 riferimenti
identificativi del consulente o del collaboratore cui lo stesso & stato conferito, l'oggetto, 1a durata ed il
COMpENso.

Art.9
{competenze amministrative)



L. L’espletamento delle procedure finalizzate -alla” selezione' del - collaboratore "edial conferimento
dell’incatico, la sottoscrizione del relative’ diséiplinare e Padozione: di- ogni altro relatwo atto.e
provvediniento sono aitribuite al competente Responsabile di Servizio.

2. Nel caso di incarichi ad esperti ésterni a ‘supporto-dellattivita: del: Sindaco, deila Gmm’a e del
Con51glm Comunale 1¢ refative competenze sotio atiribuite al’ Segretario’ Generale, previa- dehbera di-
indirizzo della Giunta Comunaie o

Art. 10
- (misura del compenso) SN g

II comiperso accordato ail esperto esterno, in aricato.conle’ procedure dl cui al presente regolamento ‘
non pud essere superiore ad und somma. pati allo stlpendm tabe!tare ed alla retribuzione di posizione.
caleolata in misura miedia, previsti dal vigent ttivo del comparto-enti-locali per -l
personale di qualifica dlrlgenzlale, per un periodo ugualea quetlo i-durata defl*incarico conferito. Tale.
compenso pud essere aumentato in misura non superiore al 20% in relazionie ad mcarichl di particolare
compléssita.

La spesa annua comunale per Paffidamento di- infcarichi e consulenze esterne, al netto di egni
onere, viene stabilita in sede di programmamone di bllancm. ey

Art 11 -
* (pagaménto dél com -nso) S D ‘
Il compenso dovra essete corrisposto solo al monrente de -_a-avvenuta esecuzione: dell’mcarico, prevsa :
valutazione del buon esito dello stesso .ai sensi dell’art. 9 del presente regolamento o nel caso di
préstazioni con diverse fasi di sviluppe, alla conclusione di ciascuna fase.
Pottanno essere cotrisposti anticipi solo in relazione ad comprovate esigenze professionali ed
organizzative dell’incaricato e comunque m mlsm'a hon superlore al: 20% del compenso stablllto

ARG 12
' (mcarichl iegah) SRS R e
Nel caso di afﬁdamento del patrocinio ¢ difesa dell’ente in. g1udlzsoalegah esterm 11 eonferlmento
delPincarico & subordinato alla predetermmazmne convenzionale del compenso da parte del
professmmsta, ai sensi di quanto previsto dall art2 comma | lett.a) ¢ comma 2 bis; D.1.223/06

(conv.in L:248/06):



